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Ewaluacja Innowacji Spotecznej , Organizer Przysztosci”

Innowacja ,Organizer Przysztosci’ jest przetomowym narzedziem, tgczagcym rozwijajgce ¢wiczenia
z kalendarzem, aby umozliwi¢ natychmiastowe planowanie i wdrazanie zdobywanej wiedzy w zyciu pry
uzyciu spotkan z mentorem. Gtéwne cechy i korzysci tej innowacji obejmuja:

1. Integracja Rozwojowych Cwiczen z Kalendarzem: Narzedzie to fgczy strategiczne rozwijajace
¢wiczenia z codziennymi planami kalendarza, umozliwiajgc skuteczne harmonizowanie celéw
rozwoju z codziennymi obowigzkami.

2. Natychmiastowe Planowanie i Wdrazanie Wiedzy: Dzieki 'Organizerowi Przysztosci'
uzytkownicy moga natychmiast przektada¢ zdobywang wiedze na konkretne dziatania
w swoim zyciu codziennym. To pozwala na szybkie wdrozenie nowych umiejetnosci i strategii.

3. Wsparcie od Mentora: Narzedzie to utatwia wspotprace z mentorem poprzez umozliwienie
transparentnego planowania spotkan, sledzenie postepdw oraz aktualizowanie celdow w czasie
rzeczywistym.

4. Optymalizacja Efektywnosci Osobistej: 'Organizer Przysztosci' pomaga uzytkownikom
w efektywnym zarzadzaniu czasem, priorytetowaniu zadan oraz utrzymaniu réwnowagi
miedzy zyciem osobistym a zawodowym.

Niniejsza innowacja nie tylko umozliwia skuteczniejsze osigganie celéw rozwojowych, ale takze
promuje regularng refleksje i adaptacje, wspierajac ciggty wzrost i doskonalenie osobiste.

Badaniem przy pomocy ,Organizera przysztosci” objetych zostato 9 Uczestnikéw Projektu
,Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkaricow z terenu LGD Puszcza Knyszyrska”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020. Wsparcie prowadzono poprzez indywidualny mentoring prowadzony przez okofo
6 miesiecy w formule 3-4 spotkan indywidualnych: uczestnik-mentor. Celem prowadzonego
mentoringu byta nauka samodzielnos$ci oraz zaradnosci, pomoc w kontaktach z rodzina/znajomymi,
w kontaktach z urzedem/bankiem. Celem wdrozenia inkubacji byto wiec podniesienie kompetencji
zyciowych Uczestnikéw oraz powrdt do zycia spotecznego. Organizer zostat dostosowany do lokalnych
zasobow (unikalnych i charakterystycznych dal LGD Puszcza Knyszyriska).

Uczestnicy podczas spotkan z mentorem w okreslonym czasie wprowadzali w swoje zycie 7 nawykow,
ktdre byty pod ich statg kontrolg. Trenowali samodyscypline aby dostrzec realny wptyw na proces
nabywania kolejnych, wartosciowych umiejetnosci. Odbywato sie to poprzez planowanie kolejnych
nawykéw na swego rodzaju karcie pracy (planerze) oraz omawianie kolejnych nawykéw w formie
prezentacji przez mentora. Omawiane narzedzie kompleksowo wspierato proces ksztattowania
nawykdw w ramach nauczania kompetencji miekkich poprzez przygotowane narzedzia do
przeprowadzania szkolenia, poprzez karty ¢wiczen i gotowe puste arkusze do wypetniania,
organizowania, planowania i uczenia sie, z zastrzezeniem, iz zasadniczy proces rozwojowy nastepowat
poprzez samodoskonalenie uzytkownikdw organizera. Intensywnos¢ treningu dla poszczegélnych oséb
byta rézna, bowiem motywacja do angazowania sie w samorozwdj byta zréznicowana i zalezata od
potrzeb, wartosci, celéw jednostki i zwigzanych z nimi zadan. Zatozono, ze wypracowanie nowej
umiejetnosci zajmowato co najmniej 4 tygodnie, zgodnie ze schematem: 1. Zaplanuj, 2. Wykonaj,
3. Zbadaj, 4. Dostosuj.
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Whioski ptyngce z uzytkowania innowacji: Innowacja "Organizer Przysztosci" wydaje sie byc
efektywnym narzedziem, ktdre sprawnie integruje rozwijajgce ¢wiczenia z codziennym planowaniem,
umozliwiajgc szybkie przektadanie zdobywanej wiedzy na dziatania w zyciu codziennym. Dodatkowo,
wsparcie od mentora poprzez transparentne planowanie spotkan i sledzenie postepéw moze znaczaco
zwiekszy¢ efektywnos¢ narzedzia, umozliwiajgc personalizowang i konstruktywng pomoc w rozwoju
uzytkownikéw. "Organizer Przysztosci” jest nie tylko narzedziem do zarzadzania czasem, ale takze do
priorytetowania zadan i utrzymania réwnowagi miedzy zyciem osobistym a zawodowym, co moze
znaczaco wptyngé na poprawe efektywnosci i satysfakcji z zycia.

Po przeprowadzeniu inkubacji organizera w realizacji projektu, rekomendujemy:

- Dalsze Badania i Testowanie: W celu petnego zrozumienia skutecznosci "Organizera
Przysztosci", rekomendujemy prowadzenie dalszych badarn oraz testow z udziatem
réznorodnych grup uzytkownikéw i mentorow.

- Szkolenia dla Mentoréw: Aby maksymalnie wykorzystac potencjat narzedzia, rekomendujemy
organizowanie szkolen dla mentoréow, aby umozliwi¢ im efektywne wykorzystanie mozliwosci
wspierania uczestnikow.

- Dalsza Integracja Technologiczna: Kontynuacja rozwoju technologicznego "Organizera
Przysztosci", w tym mozliwo$¢ integracji z innymi narzedziami do zarzadzania czasem i
zasobami, mogtaby zwiekszy¢ jego uzyteczno$é i atrakcyjnosé dla uzytkownikéw.

Podsumowujac, "Organizer Przysztosci" wydaje sie by¢ obiecujgcg innowacjg, ktéra moze znaczgco
wspomac rozwdj osobisty i zawodowy uzytkownikéw. Jednak dalsze badania, rozwdj technologiczny i
wsparcie spotecznosciowe sg kluczowe dla maksymalizacji jego skutecznosci i wptywu. Zaleca sie, aby
uzytkownicy regularnie reflektowali nad swoimi postepami i dostosowywali cele oraz dziatania w
oparciu o uzyskane doswiadczenia. Dostosowanie "Organizera Przysztosci" do indywidualnych potrzeb
i preferencji uzytkownikdw moze zwiekszy¢ zaangazowanie i skutecznosé¢ jego wykorzystania.
Dodatkowo, stworzenie platformy lub grupy wsparcia dla uzytkownikéw "Organizera Przysztosci" moze
sprzyja¢ wymianie doswiadczen i motywacji miedzy uczestnikami.



