Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze B
Europejskie .-:};;’-,G"‘-‘s
Program Regionalny L | _.'

Podlaskie i &

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE WERSJA 1.2.

»NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy — wsparcie dla oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy z pow. m. Bialystok, biatlostockiego i sokélskiego”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, w ramach osi priorytetowej Il: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA,
Dziatanie: 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob
poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobow pracy, Priorytet inwestycyjny: 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw, wspétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,NOWE kompetencje i kwalifikacje
w pracy — wsparcie dla osob w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy z pow. m. Biatystok,
biatostockiego i sokdlskiego”, ktory jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

2. Projektodawcy jest Open Education Group Sp. z 0.0., z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Jagienki 4,
15-480 Biatystok.

3. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 50 oséb (30 K, 20M) od 30 roku zycia, ktére znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy z pow. m. Biatystok, biatostockiego i sokdlskiego w woj. podlaskim przez dziatania
aktywizujgce obejmujgce poradnictwo zawodowe, warsztaty oraz szkolenia zawodowe zgodne
ze zidentyfikowanymi potrzebami wynikajgcymi z Indywidualnego Planu Dziatania do konca marca
2021.

4. Projekt jest wspoffinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

6. Projekt realizowany jest w terminie: 01.01.2020 r. do 31.03.2021 r.

7. Oferta projektu:

a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania:

— Poradnictwo zawodowe obejmujgce: Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej
Uczestnika/czki projektu, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania przez
doradce zawodowego z udziatem Uczestnika/czki projektu, realizacja Indywidualnego
Planu Dziatania przy wsparciu Doradcy Zawodowego, zakohczenie realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania — podsumowanie dziatan. Srednio 8 godzin
na Uczestnika/czke projektu.

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe:

— Indywidualne poradnictwo zawodowe: $rednio 4 godziny na Uczestnika/czke
projektu.

c) Warsztaty z motywacji i komunikacji interpersonalnej:

— Zajecia grupowe (Srednio 16 godz. na grupe) obejmujgce: rozpoznawanie
emocjonalnej blokady motywaciji, rozr6znianie motywacji zewnetrznej i wewnetrznej,
poznanie sposobow na stawianie celéw i planowanie swoich dziatan, poznanie
narzedzia komunikacji werbalnej i niewerbalnej, techniki zadawania pytan,
aktywnego stuchania, styléw i typow komunikacji, precyzyjnego przekazywania
informacji, przetamywania ograniczen, diagnoze wtasnego stylu komunikaciji.

d) Szkolenia zawodowe:

— Zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki projektu

oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy.
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§2
Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy — wsparcie dla osob w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy z pow. m. Biatystok, biatostockiego i sokodlskiego” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

2. Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
formalne okreslone w § 3.

3. Projektodawca — Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

4. Biuro projektu: Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

§3
Zasady rekrutacji uczestnikéw Projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby w wieku od 30 roku zycia znajdujgce sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgcy w ramach uméw cywilnoprawnych
oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) i reemigranci, zgodnie z definicjami zawartymi
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, ktére pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu KC: pow. m. Biatystok, biatostocki
oraz sokolski.

2. Nabdr do udziatu w Projekcie prowadzony w sposob przejrzysty i otwarty z zachowaniem zasady
réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: |-V 2020 r. i bedzie podzielona na trzy rundy. W | rundzie
(styczen-marzec)zostang wybrane | i Il grupa (Srednio 20 osdb), w Il rundzie (kwiecien) zostanie
wybrana Il i IV grupa (srednio 20 osdb), w Il rundzie (maj) zostanie wybrana V grupa (Srednio 10
0s0b). Osoby niezakwalifikowane w ramach | rundy mogg zosta¢ wybrane do udziatu w projekcie
w ramach kolejnych rund.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiekszenia ilosci rund przewidzianych
w procesie rekrutacji w sytuacji zmian w dynamice zainteresowania uczestnictwem w projekcie.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) Etap 1: zZtozenie wymaganej dokumentacji na etapie rekrutacji, m.in. formularz zgtoszeniowy,
oswiadczenia — w formie elektronicznej (e-mail), faxem, pocztg, osobiscie w biurze projektu
lub u przedstawiciela Wnioskodawcy w ramach aktywnej rekrutaciji.

W ramach projektu przewiduje sie zastosowanie nastepujgcych kryteriow:

Kryteria formalne:

— osoby w wieku od 30 roku zycia znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw
cywilnoprawnych oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) i reemigranci,
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktére pracujg
lub zamieszkujg w rozumieniu KC: pow. m. Biatystok, biatostocki oraz sokolski
(konieczne bedzie dotgczenie odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego
przynaleznosc do grupy docelowej).

Kryteria premiujace:

— osoby powyzej 50 roku zycia (+10 pkt),

— kobiety (+5 pkt),

— osoby tzw. ubogie pracujgce (+5 pkt),

— tzw. branza budowlana (+15 pkt).
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryterium formalnego badz premiujgcego
(zaswiadczenia, oswiadczenia, orzeczenia) powinny by¢ nie starsze niz 1 miesigc od daty
wypetnienia formularza zgtoszeniowego.

b) Etap 2: weryfikacja zlozonych dokumentow (przy osobistym zgtoszeniu do projektu —
weryfikacja mozliwa na biezgco), ewentualnie uzupetnienia/wyjasnienia.
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c) Etap 3: powstanie lista uczestnikdw projektu, ewentualnie lista rezerwowa, w przypadku
wiekszej liczby uczestnikdw chetnych do udziatu w projekcie.

Do pierwszej czesci rekrutacji uczestnik/uczestniczka moze przystgpi¢ wypetniajac formularz
zgtoszeniowy.
Formularz zgtoszeniowy zawiera pytania i oswiadczenia sprawdzajgce spetnienie warunkow
formalnych niezbednych do udziatu w projekcie (tj. przynaleznos¢ do grupy docelowej).
Formularz zgtoszeniowy, opatrzony miejscowoscig, datg i czytelnym podpisem potencjalnego
uczestnika/uczestniczki  Projektu wraz z ewentualnym dokumentem potwierdzajgcym
kwalifikowalno$¢, nalezy ztozy¢ w Biurze projektu: Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4,
15-480 Biatystok.
O przyjeciu Uczestnika/czki do projektu decydowac bedzie spetnienie kryterium formalnego
i ewentualnie kryterium premiujacego/kryteriow premiujgcych.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie realizacji projektu przez Open Education Group Sp. z o.0.
Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie w zawartej umowie dot. realizacji wsparcia
zostanie poinformowany o podstawie prawnej dot. przetwarzania danych osobowych. Dane
osobowe UP przetwarzane sg na podstawie warunku z art. ust. 1 lit. c. RODO, natomiast dane
osobowe szczegodlnych kategorii na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g. RODO.
Obowigzek informacyjny (art. 13 RODO) w przypadku wszystkich uczestnikow/czek zostanie
zrealizowany na etapie rekrutacji za pomocg klauzuli informacyjnej. Obowigzek informacyjny
w stosunku do uczestnikéw projektu zakwalifikowanych do wudzialu w projekcie zostanie
zrealizowany poprzez oswiadczenie uczestnika projektu.
Przystgpienie do projektu jest zobowigzaniem do czynnego udziatu w zaplanowanym wsparciu
wskazanym w § 1 ust. 7, a takze jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
W razie niepodpisania oswiadczenia uczestnika projektu o ktérym mowa w ust. 11, udziat
w Projekcie zostanie zaproponowany innej osobie, ktéra spetnia wymogi uczestnictwa w projekcie.

§4
Prawa i obowigzki uczestnika/czki Projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku uczestnictwa w szkoleniu zawodowym
realizowanym poza miejscem zamieszkania, na podstawie wypetnionego wniosku o zwrot
kosztow dojazdu oraz potwierdzenia najtarnszego srodka transportu w danej trasie, zgodnie z
cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze,

c) noclegu w pokoju dwuosobowym dla uczestnikdw szkolen zawodowych, ktérzy posiadajg
miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktorej odbywa sie szkolenie,
o ile wsparcie trwa co najmniej dwa dni pod rzad. W przypadku wsparcia trwajgcego nie
dtuzej niz jeden dzien nocleg przystuguje w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia jest
oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej o wiecej niz 50 km, a
jednoczesnie wsparcie rozpoczyna sie przed godzing 9.00 lub konczy sie po godzinie 17.00,
chyba, ze nie ma dostepnego dojazdu publicznymi srodkami transportu,

d) kolacji — przewidziana jest dla osdb korzystajgcych z noclegu, w dni szkoleniowe w ktére
finansowana jest ustuga szkoleniowa,

e) w dniach, w ktorych liczba godzin szkolenia wyniesie nie mniej niz 6 godz. (X 45 min) do
wyzywienia w postaci obiadu, a w przypadku min 4 godz. (x 45 min) do przerwy kawowej,

f) otrzymania 6 dni urlopu szkoleniowego zgodnie z Kodeksem Pracy (w przypadku gdy
Uczestnik przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe),

g) otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych
w wysokosci 8,76 zt brutto za kazdg godzine odbytego szkolenia. Catkowita kwota
stypendium uzalezniona jest od ilosci godzin odbytego szkolenia potwierdzonych listg
obecnosci,

h) zgtaszania uwag dotyczacych Projektu Koordynatorowi projektu,

i) oceny organizacji i przebiegu wsparcia.

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:
a) systematycznego udziatu we wsparciu zgodnie z ustalonym harmonogramem, potwierdzajac
ten fakt wikasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
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b) biezgcego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitocié
jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach,

c) poinformowania o0 jego sytuacji zawodowe]j przed rozpoczeciem projektu a takze w okresie
3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie, w szczegdlnosci o poprawie sytuacji na
rynku pracy w poréwnaniu do sytuacji zawodowej w momencie uzyskania pierwszej formy
wsparcia. Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

— przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

— przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

— zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci

lub kwalifikacji lub

— awans w dotychczasowej pracy lub

— zmiana pracy na lepiej wynagradzana,
poprzez przedstawienie Wnioskodawcy, tj. Open Education Group Sp. z 0. 0. dokumentu
poswiadczajgcego zmiane statusu (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,
zaswiadczenie o podjeciu zatrudnienia),

d) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad wspétzycia spotecznego, w tym dbatosci
0 sprzet i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

e) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych (np. nazwiska, numeru telefonu,
e-maila, adresu zamieszkania), ktdre zaszty od momentu zgtoszenia sie do momentu
zakonczenia udziatu w projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej 20% godzin objetych
programem lub razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego badz niniejszego Regulaminu
uczestnik/uczestniczka zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw/uczestniczek Projektu.

Wszelkie informacje zbierane o Uczestniczkach i Uczestnikach bedg wykorzystywane wytgcznie do

wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec
Instytucji Posredniczgcej (Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku).

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/czka
projektu zobowigzany/a jest niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym fakcie Koordynatorowi
projektu.
Uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane Uczestnikowi/Uczestniczce
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego
przyczyny rezygnacji idotgczenia dokumentu stwierdzajgcego brak mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/czki z udziatu w projekcie jest on zobowigzany

do zwrotu otrzymanych w ramach projektu materiatéw szkoleniowych.

§6

Postanowienia koncowe
Regulamin dostepny bedzie w Biurze projektu.
Regulamin zostat opracowany przez Projektodawce i wprowadzony jako obowigzujacy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2020 r. i obowigzuje przez caty okres realizaciji
Projektu.
Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych
niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych wtasciwg ocene przez
Projektodawce kwalifikowalnosci uczestniczki lub uczestnika do objecia wsparciem w ramach
projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.
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6. W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowaé¢ bedzie nieuprawnionym udzieleniem
wsparcia, narazajgcym Projektodawce na straty finansowe, osoba, ktéra dopuscita sie podania
nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego wynikajgcych.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z witasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego,
w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

8. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu lub osoby przez niego
wyznaczonej na podstawie pisemnego upowaznienia — woparciu o stosowne dokumenty
programowe.

9. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw
programowych.

10. Zmiana tresci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.



