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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywna i otwarta integracja w wojewodztwie podlaskim”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, w ramach osi priorytetowej VIl: POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNEJ, Dziatanie: 7.1
Rozwoj dziatan aktywnej integracji, Priorytet inwestycyjny: 9.1 Aktywne wigczenie, w tym z myslg
0 promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

§1
Postanowienia ogéine
1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna i otwarta

integracja w wojewodztwie podlaskim”, ktéry jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

2. Projektodawcy jest Fundacja Szansa dla Niewidomych z siedzibg w Warszawie przy ul. Chlubnej 88,
03-051 Warszawa.

3. Celem gtéwnym projektu jest reintegracja spoteczno-zawodowa 150 oséb (92 Kobiet, 58 Mezczyzn)
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie wojewoddztwa
podlaskiego poprzez udziat w indywidualnie okre$lonej Sciezce reintegracji obejmujgcej m.in.
wsparcie spoteczne i spoteczno-zawodowe w okresie do konca VIl 2019 r.

4. Projekt jest wspoffinansowany ze $Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

6. Projekt realizowany jest w terminie: 01.03.2018 r. do 31.08.2019 r.

7. Oferta projektu:

a) Stworzenie sciezki reintegracji — diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu
uczestnikow:
— Osoby z niepetnosprawnoscig ze wzgledu na wzrok:
o Coach/specijalista ds. predyspozycji zawodowych i spotecznych — 4 godz. dla
60 osob,
o Tyflospecjalista — 2 godz. dla 45 osdb,
e Wsparcie psychologa/psychoterapeuty - 5 godz. dla 25 oséb (20 oséb
Z niepetnosprawnoscig oraz 5 rodzicow).
— Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (osoby petnosprawne):
e Coach - 2 godz. dla 90 os6b,
e Doradca zawodowy — 2 godz. dla 90 oséb.
b) Wsparcie spoteczne — Gospodarowanie budzetem domowym:
— Warsztaty gospodarowania budzetem domowym: 8 godz. zaje¢ dla 72 uczestnikow/-
czek,
— Doradztwo gospodarowania budzetem domowym: 3 godz. indywidualnie dla
10 uczestnikéw/-czek.
¢) Wsparcie psychologiczne i psychospoteczne dla oséb z niepelnosprawnosciami:
— Doradztwo psychologiczne/psychospoteczne dla os6b z niepetnosprawnosciag
ze wzgledu na wzrok: 10 godz. indywidualnie dla 45 uczestnikow/-czek,
— Warsztaty psychospoteczne dla oséb z niepetnosprawnoscig ze wzgledu na wzrok:
30 godz. zaje¢ dla 30 uczestnikow/-czek.
d) Wsparcie psychologiczne/psychospoteczne dla petnosprawnych
uczestnikéw/uczestniczek projektu:
—  ZNOW AKTYWNI — warsztaty grupowe: 21 godz. zaje¢ dla 105 uczestnikéw/-czek,
—  ZNOW AKTYWNI — coaching indywidualny: $rednio 10 godz. dla 105 uczestnikow/-
czek.

e) Wsparcie edukacyjne dla os6b z niepetnosprawnoscia:
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— Kompetencje IT dla os6b z niepetnosprawnoscig ze wzgledu na wzrok - osoby
niewidome: 50 godz. zaje¢ dla 5 uczestnikow/-czek,
— Kompetencje IT dla osdb z niepetnosprawnoscig ze wzgledu na wzrok - osoby
stabowidzgce: 60 godz. zaje¢ dla 40 uczestnikéw/-czek.
f) Wsparcie prawne:
— Indywidualne konsultacje z prawnikiem: minimum 1 godz. dla kazdego uczestnika/-
czki projektu.
g) Warsztaty i poradnictwo zawodowe:
— Indywidualny Plan Dziatania: 3 godz. zegarowe dla 75 uczestnikow/-czek,
— Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy: 12 godz. zaje¢ dla 75 uczestnikow/-czek.
h) Szkolenia zawodowe:
— Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminali ptatniczych wraz z jezykiem
rosyjskim:
e 120 godz. jezyk rosyjski dla 24 uczestnikow/-czek,
e 60 godz. kurs zawodowy dla 24 uczestnikéw/-czek.
— Spawacz metodg MIG: 150 godz. dla 10 uczestnikow/-czek,
— Pomoc kuchenna: 120 godz. dla 12 uczestnikéw/-czek,
— Kurs opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej (tzw. Siostra PCK): 100 godz. dla
12 uczestnikéw/-czek,
— Kurs komputerowy zakonczony egzaminem zewnetrznym ECDL: 64 godz. dla 12
uczestnikbéw/-czek.
i) Staze zawodowe:
— organizacja i realizacja 4 miesiecznych stazy zawodowych dla 40 Uczestnikow/-czek
projektu,
— organizacja i realizacja 6 miesiecznych stazy zawodowych dla 35 Uczestnikow/-czek
projektu
j) Posrednictwo pracy.

§2

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2.

3.

Projekt — projekt ,Aktywna i otwarta integracja w wojewddztwie podlaskim” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Uczestnik Projektu — osoba/rodzina zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
formalne okreslone w § 3

Projektodawca — Fundacja Szansa dla Niewidomych, ul. Chlubna 88, 03-051 Warszawa.

Biuro projektu: Siedziba Lidera Fundacja Szansa dla Niewidomych (Tyflopunkt w Biatymstoku),
ul. Legionowa 14/16, 15-099 Biatystok.

Odziat Biura projektu: Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikow Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osobal/rodzina zagrozona ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym zamieszkujgca obszar wojewodztwa podlaskiego, ktéra doswiadcza wielokrotnego
wykluczenia spotecznego z powodu wiecej niz 1 z nastepujacych przestanek:

a) Osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - osoby lub rodziny ktérym udziela sie pomocy
spotecznej z powodu:

— ubodstwa,

— sieroctwa,

— bezdomnosci,

— bezrobocia,

— niepetnosprawnosci,

— dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
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— przemocy w rodzinie,
— potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
— bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
— trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;
— alkoholizmu lub narkomanii,
— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
— kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym tj.:
— bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,
— uzaleznieni od alkoholu,
— uzaleznieni od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych,
— chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,
— dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
— zwolnieni z zakladéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,
— uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,
— niepetnosprawni, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z p6zn. zm.).
Osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mitodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.).
Osoby z niepetnosprawnoscig — w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.
Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscia.
Osoby, dla ktorych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.).
Osoby niesamodzielne.
Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
Osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci.
Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Nabor do udziatu w Projekcie bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tymi

dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: 111 2018 r. — 11l 2019 r.
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Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) Etap 1: ztozenie wymaganej dokumentacji na etapie rekrutacji, m.in. formularz zgtoszeniowy,
oswiadczenia — w formie elektronicznej (e-mail), fax, poczta, osobiscie.
W ramach projektu przewiduje sie zastosowanie nastepujgcych kryteriow:

Kryteria formalne:

— zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa podlaskiego — wglad do dowodu osobistego,
w przypadku nowych dowodow zaswiadczenie lub oswiadczenie uczestnika,

— potwierdzenie przynaleznosci do struktury grupy docelowej opisanej w §3 tj. osoba
doswiadczajgca  wielokrotnego  wykluczenia  (wglad do  zaswiadczenia
np. z MOPS/GOPS/orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wzgledu na wzrok lub inny
dokument potwierdzajgcy stan zdrowia/ewentualnie oswiadczenie uczestnika).

Kryteria premiujace:

— korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020: +10 pkt.
(za$wiadczenie od organizacji partnerskich o ktorych mowa w PO PZ lub inny
dokument o podobnym statusie),

— osoby zamieszkate na terenach wiejskich: +8 pkt. (zaswiadczenie o miejscu
zamieszkania lub o$wiadczenie uczestnika),

— osoby Iub rodziny ubogie: +8 pkt. (zaswiadczenie o dochodach/wglad
do dokumentéw potwierdzajgcych dochody lub oswiadczenie uczestnika).

Ww. dokumenty (zaswiadczenia, oswiadczenia) z wiasciwej instytucji/organizaciji
partnerskiej lub innej placowki powinny by¢ nie starsze niz 1 miesigc od daty
wypetnienia formularza zgtoszeniowego.

b) Etap 2: weryfikacja zlozonych dokumentdéw (przy osobistym zgtoszeniu do projektu —
weryfikacja mozliwa na biezaco), ewentualnie uzupetnienia/wyjasnienia.

c) Etap 3: rozmowa z coachem/psychologiem w zakresie oceny motywacji oraz sytuacji
spoteczno—zawodowej kazdego uczestnika projektu, tak aby ograniczy¢é ewentualne
rezygnacje podczas realizacji projektu. Osoba, ktéra otrzyma 0 pkt. na 5 mozliwych nie moze
wzig€ udziatu w projekcie. Punkty przyznaje coach/psycholog.

d) Etap 4: powstanie lista uczestnikéw projektu, ewentualnie lista rezerwowa w przypadku
wiekszej liczby uczestnikdéw chetnych do udziatu w projekcie.

Do pierwszej czesci rekrutacji uczestnik/uczestniczka moze przystgpi¢ wypetniajgc formularz

zgtoszeniowy.

Formularz zgtoszeniowy zawiera pytania i oswiadczenia sprawdzajgce spetnienie warunkow

formalnych niezbednych do udziatu w projekcie (tj. przynaleznos¢ do grupy docelowej).

Formularz zgtoszeniowy, opatrzony miejscowoscig, datg i czytelnym podpisem potencjalnego

uczestnika/uczestniczki Projektu wraz z dokumentem potwierdzajgcym kwalifikowalnos¢, nalezy

ztozyC w:

— Biurze projektu: Fundacja Szansa dla Niewidomych (Tyflopunkt w Biatymstoku)
ul. Legionowa 14/16 lok. 203, 15-099 Biatystok,
— Oddziale biura: Open Education Group Sp. z 0.0. ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

O przyjeciu uczestnika/czki do projektu decydowac bedzie spetnienie kryterium formalnego

i ewentualnie kryterium premiujgce.

Rekrutacja realizowana bedzie na terenie realizacji projektu bezposrednio przez Projektodawce —

Fundacja Szansa dla Niewidomych przy wsparciu Partnera — Open Education Group Sp. z 0.0.

Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie w zawartej umowie dot. realizacji

wsparcia zostanie poinformowany o podstawie prawnej dot. przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe UP przetwarzane sg na podstawie warunku z art. ust. 1 lit. c. RODO, natomiast

dane osobowe szczegodlnych kategorii na podstawie art. 9 ust.2 lit.g. RODO..

Obowigzek informacyjny (art. 13 RODO) w przypadku wszystkich uczestnikéw/czek zostanie

zrealizowany na etapie rekrutacji za pomoca klauzuli informacyjnej. Obowigzek informacyjny w

stosunku do uczestnikobw projektu zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie

zrealizowany poprzez oswiadczenie uczestnika projektu.



Fundusze B
Europejskie .-:};;’-,G"‘-‘s
Program Regionalny L | _.'

12.

13.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Podlaskie & §
Przystgpienie do projektu jest zobowigzaniem do czynnego udziatu w zaplanowanym wsparciu
wskazanym w § 1 punkt 7, a takze jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
W razie niepodpisania oswiadczenia uczestnika projektu o ktérym mowa w ust. 11, udziat
w Projekcie zostanie zaproponowany innej osobie, ktéra spetnia wymogi uczestnictwa
w projekcie.

§4
Prawa i obowiazki uczestnika/czki Projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
b) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku uczestnictwa we wsparciu realizowanym
poza miejscem zamieszkania, zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym

obszarze,
c) refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (dotyczy szkolen zawodowych —
z wyjagtkiem szkolenia ,Spawacz metodg MIG” i stazy zawodowych). Refundacja

dokonywana jest na podstawie wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng wraz z zatgcznikami oraz wniosku rozliczeniowego dotyczgcego
faktycznie poniesionych kosztéw opieki wraz z zatgcznikami.

d) otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych:

— Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminali pfatniczych wraz z jezykiem
rosyjskim: w kwocie 511,80 zt brutto za 60 godzin,

— Spawacz metodg MIG: w kwocie 1279,50 zt brutto za 150 godzin,

— Pomoc kuchenna: w kwocie 1023,60 zt brutto za 120 godzin,

— Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej tzw. Siostra PCK: w kwocie 853,00 zt
brutto za 100 godzin.

e) otrzymania stypendium stazowego:

— dla 40 uczestnikéw/czek projektu: w kwocie 1280,26 zt brutto brutto / miesiac
za udziat w stazach zawodowych (okres stazu 4 miesieczny),

— dla 35 uczestnikéw/czek projektu: w kwocie 1280,26 zt brutto brutto/ miesigc
za udziat w stazach zawodowych (okres stazu 6 miesieczny).

f) zgtaszania uwag dotyczacych Projektu Koordynatorowi projektu Ilub  Asystentowi
Koordynatora projektu,

g) oceny organizacji i przebiegu zajec.

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego udziatu w zajeciach, zgodnie z ustalonym harmonogramem, potwierdzajgc
ten fakt wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

b) biezgcego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiocié¢
jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach,

¢) poinformowania w okresie 3 miesiecy od daty zakonczenia udzialu w projekcie
o ewentualnej zmianie statusu zawodowego z chwilg podjecia zatrudnienia oraz
przedstawienie Partnerowi projektu, tj. Open Education dokumentu poswiadczajgcego
zmiane statusu (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
0 podjeciu zatrudnienia),

d) przyjecia propozycji pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami i/lub wyksztatceniem i/lub
doswiadczeniem Uczestnika/-czki projektu w przypadku przedstawienia mu takiej propozycji
przez Open Education. W przypadku odmowy przyjecia pracy zawodowej przez Uczestnika/-
czke - Uczestnik/-czka bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw kursu i stazu w kwocie
proporcjonalnej do odbytego wsparcia,

e) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym dbatosci
0 sprzet i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

f) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych (np. nazwiska, numeru telefonu,
e-maila, adresu zamieszkania), ktére zaszly od momentu zgloszenia sie do momentu
zakonczenia udziatu w projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej 20% godzin

objetych programem lub razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego badz niniejszego
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Regulaminu uczestnik/uczestniczka zostaje skre$lony/a z listy uczestnikéw/uczestniczek
Projektu.
4. Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach bedg wykorzystywane wytgcznie

do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec
Instytucji Zarzgdzajacej (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Biatymstoku).

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik/czka
projektu zobowigzany/a jest niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym fakcie Koordynatorowi
projektu lub Asystentowi Koordynatora projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.

3. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane
uczestnikowi/uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego
przyczyny rezygnacji i dotgczenia dokumentu stwierdzajgcego brak mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika/czki z udzialu w projekcie jest

on zobowigzany do zwrotu otrzymanych w ramach projektu materiatéw szkoleniowych.

§6
Postanowienia koncowe

Regulamin dostepny bedzie w Biurze projektu oraz w Oddziale Biura projektu.

Regulamin zostat opracowany przez Projektodawce i wprowadzony jako obowigzujgcy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2018 r. i obowigzuje przez caty okres realizaciji

Projektu.

4. Ogoélny nadzéor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

5. Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych
niniejszym Regulaminem, w szczegolnosci uniemozliwiajgcych wtasciwg ocene przez
Projektodawce kwalifikowalnosci uczestniczki lub uczestnika do objecia wsparciem w ramach
projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.

6. W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowaé¢ bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajgcym Projektodawce na straty finansowe, osoba, ktéra dopuscita
sie podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat ztego
wynikajgcych.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéow prawa wspodlnotowego i polskiego,
w szczegolnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, RODO.

8. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu—lub osoby przez niego
do tego wyznaczonej na podstawie pisemnego upowaznienia — w oparciu 0 stosowne dokumenty
programowe.

9. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw
programowych.

10. Zmiana tre$ci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.
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Sporzadzit: Zatwierdzit:



