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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~STAZ ZAWODOWY SZANSA NA TWOJ SUKCES”

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, w ramach Dziatania 1.2. Wsparcie

0s0b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1.

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

§1
Postanowienia ogélne

1.  Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,,STAZ ZAWODOWY SZANSA NA TWOJ
SUKCES”, ktory jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

2.  Projektodawca jest Open Education Group Sp. z 0.0. z siedziba w Bialymstoku przy ul. Jagienki 4, 15-480
Bialystok.

3. Celem gtownym projektu zwiekszenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy do konca V 2019
r. grupy 30 osobowej (minimum10 Kkobiet) w wieku 15-29 lat biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw.
miodziez NEET) zamieszkujacych obszar powiatow: biatostockiego, sokoélskiego i m. Biatystok w woj.
podlaskim poprzez uczestnictwo m.in. w opracowaniu/aktualizacji IPD, po$rednictwie pracy, stazach
zawodowych.

4.  Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, w ramach Dziatania 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest w terminie od 02 maja 2018 r. do 31 maja 2019 r.

7. Oferta projektu:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe oraz indywidualny plan dziatania (od 2 do 7 godz./osoba);
b) Pos$rednictwo pracy (10 godzin/osoba);
c) Staz zawodowy (3 miesigce/0soba).

o

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — ,STAZ ZAWODOWY SZANSA NA TWOJ SUKCES” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach Dziatania 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajaca kryteria formalne
okreslone w § 3.

3. Projektodawca — Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

4. Biuro projektu — Siedziba Projektodawcy: Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480
Biatystok.

§3
Zasady rekrutacji uczestnikow Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba z obszaru wojewodztwa podlaskiego zamieszkujaca powiaty:
biatostocki, sokolski lub miasto Biatystok w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego bierna
zawodowo i bezrobotna (niezarejestrowana w powiatowych urzedach pracy), w wieku 15-29 lat
pozostajaca bez zatrudnienia, ktére nie uczestniczy W ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET -
zgodnie z definicjg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj).
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2. Nabdr do udzialu w Projekcie bedzie zgodny z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami, a takze z zasada rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

3. Rekrutacja prowadzona b¢dzie z najwigkszym nat¢zeniem od maja 2018 do stycznia 2019 r.

4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

Zgloszenie chegci uczestnictwa w projekcie poprzez zlozenie wypelnionej karty zgloszeniowej wraz
z dokumentem i/lub o$wiadczeniem potwierdzajacym kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie:
e- mailem, poprzez elektroniczny formularz kontaktowy dostepny na stronie www, telefonicznie lub
osobiscie.

ETAP | - osoby beda wypelniaty formularze zgloszeniowe, ktére postuzg do przeprowadzenia rozméw
rekrutacyjnych. W formularzu zgloszeniowym znajdzie si¢ zapytanie o specjalne potrzeby uczestnika/-
czki. Zgloszenie takiej potrzeby zobliguje do zapewnienia odpowiednich warunkow. Osoby
z niepelnosprawnosciami w przypadku osobistego zgloszenia beda mogtly liczy¢ na pomoc Rekrutanta
W uzupetnieniu formularza zgloszeniowego. Be¢da miaty mozliwo$¢ stawienia si¢ na rozmowie
rekrutacyjnej bez wczesniejszego zgloszenia z udzialem asystenta lub psa asystenta. Dodatkowo
dokumenty zostang maksymalnie uproszczone, sformulowane prostym jezykiem, a ich ilo$¢ zostanie
ograniczona. Przygotowane zostang w sposdb umozliwig przeszukanie tresci, ktére pozwalaja na
odczytanie dokumentow przez czytnika dla os6b z dysfunkcja wzroku.

W ramach projektu przewiduje si¢ zastosowanie nastepujacych kryteriow:
Kryteria formalne:
— zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa podlaskiego (powiat biatostocki, sokolski oraz miasto
Biatystok);

—  status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy;
— osoby nieuczace si¢ i nieuczestniczace w ksztatceniu,

—  0soby z niepetnosprawno$ciami (wglad do orzeczenia o niepetnosprawnosci);

—  osoby, ktore wypadty z systemu edukacji.

Kryteria pierwszenstwa:

— 0soby o niskich kwalifikacjach + 10 pkt;.

— 0soby w wieku 15-24 lata + 8 pkt.

ETAP Il: indywidualne konsultacje z doradca zawodowym/posrednikiem pracy (sredniol-2 spotkania)
stuzace ocenie motywacji Uczestnika Projektu i przeciwdzialanie ryzyku rezygnacji. Uczestnicy
(Kobiety i Mezczyzni) bgda powiadamiani telefonicznie lub e-mailowo, a spotkania odbeda si¢ najblizej
miejsca zamieszkania Kandydatow.

EFEKT: powstanie lista podstawowa-300s6b (10 kobiet, 20 mezczyzn) plus lista rezerwowa pozostate
osoby, ktore speniajg Kryteria pierwszenstwa ale nie zostaty zakwalifikowane na liste podstawowa
KOLEJNOSC: opinia punktowa. Komisji po przeprowadzeniu. Rozméw (suma punktow: ocena
formularza zgloszeniowego, w tym kryterium premiujac plus punkty przyznane po rozmowie raz 5 za
kazdy obszar: analiza mocnych i stabych stron, planow dotyczacych przysztosci zyciowej i zawodowej,
zainteresowan i determinacji do ksztattowania wlasnej rzeczywistosci). W przypadku rezygnacji
z udziatu w projekcie osoby z listy podstawowej, zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej
(zmiana moze nastgpi¢ do 9 miesigca realizacji projektu z uwagi na konieczno$¢ przejécia petnej sciezki
projektowej tj. minimum 3 formy wsparcia). Do pierwszej czesci rekrutacji uczestnik/uczestniczka moze
przystapi¢ wypetniajac formularz zgloszeniowy.

5. Formularz zgloszeniowy zawiera pytania i o§wiadczenia sprawdzajace spelnienie warunkow formalnych
niezbednych do udziatu w projekcie (tj. przynaleznos¢ do grupy docelowej).

6. Formularz zgloszeniowy, opatrzony miejscowoscia, data i1 czytelnym podpisem potencjalnego
uczestnika/uczestniczki Projektu wraz z ewentualnym dokumentem potwierdzajacym kwalifikowalnos$e,
nalezy ztozy¢ w biurze Projektu.

7. O przyjeciu uczestnika/czki do projektu decydowaé bedzie spetnienie kryterium formalnego
i ewentualnie kryterium pierwszenstwa.
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Rekrutacja bedzie zostanie przeprowadzona na terenie realizacji projektu (wojewddztwo podlaskie,
powiat biatostocki, sokolski, miasto Biatystok) bezposrednio przez Projektodawce - Open Education
Group Sp. z o.0.

Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie zobowigzany/a jest do wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Przystapienie do projektu jest zobowiazaniem do czynnego i pelnego udzialu w zaplanowanym wsparciu
wskazanym w § 1 punkt 7, a takze jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

W razie nie podpisania dokumentow wskazanych w punkcie numer 10, udziat w Projekcie zostanie
zaproponowany innej osobie, ktora spetnia wymogi uczestnictwa w projekcie.

§4
Prawa i obowiazki uczestnika/czki Projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

b) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu w przypadku uczestnictwa we wsparciu realizowanym poza
miejscem zamieszkania, zgodnie z cennikiem biletow II klasy obowigzujacym na danej trasie;

C) otrzymania wynagrodzenia stazowego w kwocie 997,40 zl netto miesiecznie za udzial w stazach
zawodowych;

d) otrzymania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna. Szczegdty
w zakresie wyptat wskazane sg w odrebnym regulaminie;

e) zglaszania uwag dotyczacych Projektu - Koordynatorowi projektu;

f) oceny organizacji i przebiegu wsparcia.

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego udziatu w warsztatach, zgodnie z ustalonym harmonogramem, potwierdzajac ten
fakt wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnoscei,

b) biezacego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego
udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach,

€) poinformowania w okresie 3 miesiecy od daty zakonczenia udzialu w projekcie o ewentualnej
zmianie statusu zawodowego z chwilg podjecia zatrudnienia oraz przedstawienie Open Education
Group Sp. z 0.0. dokumentu poswiadczajacego zmiang statusu (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, za§wiadczenie o podjeciu zatrudnienia),

d) przyjecia propozycji pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami i/lub wyksztalceniem i/lub
doswiadczeniem Uczestnika/-czki projektu w przypadku przedstawienia mu takiej propozycji przez
Open Education Group Sp. z o.0. W przypadku odmowy przyjecia pracy zawodowe] przez
Uczestnika/-czke - Uczestnik/-czka bedzie zobowigzany do zwrotu kosztow poradnictwa i stazu
w kwocie proporcjonalnej do odbytego wsparcia,

e) przestrzegania ogélnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym dbatosci o sprzet
i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

f) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych (np. nazwiska, numeru
telefonu, e- maila, adresu zamieszkania), ktore zaszly od momentu zgloszenia si¢ do momentu
zakonczenia udziatu w projekcie.

Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach beda wykorzystywane wylacznie do
wywigzania si¢ Projektodawcy z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Pos$redniczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 - Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na stazu przekraczajacej 20% godzin objetych
programem lub razacego naruszenia zasad wspoétzycia spolecznego badz niniejszego Regulaminu
uczestnik/uczestniczka zostaje skreslony/a z listy uczestnikow/uczestniczek Projektu.
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§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczgciem zaje¢ uczestnik/czka projektu
zobowigzany/a jest niezwlocznie dostarczy¢ informacj¢ o tym fakcie Koordynatorowi projektu.
Uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania
tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, moga wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej i z zasady nie sg znane uczestnikowi/uczestniczce w momencie
rozpoczegcia udzialu w Projekcie.
Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia okreslajacego
przyczyny rezygnacji i dotaczenia dokumentu stwierdzajacego brak mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie.
§6
Postanowienia koncowe
Regulamin dostepny bedzie w biurze projektu.
Regulamin zostal opracowany przez Projektodawce i wprowadzony, jako obowiazujacy.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 02 maja 2018 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Ogodlny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Podanie na etapie rekrutacji albo udzialu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym
Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajacych wlasciwa ocen¢ przez Projektodawce
kwalifikowalno$ci uczestniczki lub uczestnika do objecia wsparciem w ramach projektu, skutkuja
wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.
W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowa¢ bedzie nieuprawnionym udzieleniem
wsparcia, narazajacym Projektodawce na straty finansowe, osoba, ktoéra dopuscita si¢ podania
nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego wynikajacych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguly
i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takze przepisy wynikajace
z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegodlnosci ustawy o ochronie danych
osobowych.
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentow
programowych.

10. Zmiana tresci Regulaminu nastapi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

Zatwierdzit:



